
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการกำกับติดตาม 
แผนปฏบิัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขนุ จังหวัดสุราษฎรธาน ี 
(ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

 



 

 

คำนำ 

  จากการท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ซ่ึงเปนองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญและมีอำนาจหนาท่ีโดยตรง ในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตของชาติ ไดกำหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซ่ึงเปนยุทธศาสตรชาติท่ีปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาพ

ปญหาและสถานการณการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน เพ่ือใหทันตอสถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตองเผชิญ

อยูจริง ซ่ึงประกอบดวยยุทธศาสตรท่ีสำคัญ รวม 6 ยุทธศาสตร นั้น 

  ในสวนของกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตไดจัดทำแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวง

สาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ โดยท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ 2565 เพ่ือเปนแนวทางใหหนวยงาน หนวยบริการใน

สังกัดยึดถือ และถือปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน ในการดำเนินงานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ เปนไปตามยุทธศาสตรชาติขางตนและแผนแมบทของ

กระทรวงสาธารณสุข นั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดสรุปผลการดำเนินงานตามระยะ ตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ ดังกลาว 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 

จังหวัดสุราษฎรธานี 
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สวนท่ี ๑ การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ความเปนมา 

  1. การทุจรติคอรัปช่ันเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานาน และทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึนในปจจุบัน ทำใหเกิดความเสียหายแกเศรษฐกิจและสังคม ในวงกวาง ความไมโปรงใสและการ

ทุจริตคอรัปช่ันเกิดข้ึน ท้ังภาครัฐ เอกชนและการเมือง สาเหตุเกิดจากคนและระบบ “คน” เปนตนเหตุสำคญัของปญหาท้ังหมด และ “ระบบ” เปนปจจยั สำคญัเชนเดยีวกับ “คน” ท่ีกอใหเกิดความไมโปรงใส

และการทุจริตคอรัปช่ันโดยเฉพาะอยางยิ่ง “ระบบราชการและหนวยงานของรัฐ”และหนวยงานรัฐวิสาหกิจ ท่ีใชชองวางจาก กฎระเบียบ การบริหารจัดการไมไดใชขอมลูเพ่ือการตัดสินใจ ระบบการพัฒนาคน

ลมเหลว ระบบอุปถัมภเขมแข็งกวาระบบคณุธรรม ระบบการลงโทษ ผูกระทำผิดไมศักดิส์ิทธ์ิ ขาด กลไกการติดตาม การประเมินผล สภาพดังกลาว ทำใหเกิดปญหาความไมโปรงใส ความไมเปนธรรม รวมท้ัง

เอ้ือตอการทุจรติคอรัปช่ันชัน  

 ในท่ีประชุมสัมมนา World Conference on Governance มีความเห็นรวมกันวา การแกไขปญหาคอรับชัน ตองกระทำอยางจริงจังโดย ยึดหลักการบรหิารจดัการท่ีดี ดงัน้ี  

  ๑.๑. การมสีวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม ถือเปนหนาท่ีของทุกคนในสังคมท่ีตองรวมมือกันในการรายงานขอมลู การตดิตามตรวจสอบและนำเผยแพร ตอสาธารณะ การเอาผูกระทำผดิ

ไปลงโทษตามกระบวนการยตุิธรรม  

  ๑.๒ การทำใหการบริหารงานในทุกองคการมีความโปรงใส โดยการเปดเผยข้ันตอนการทำงานใหผูติดตอทราบ มีระยะเวลากำกับการดำเนินงานในข้ันตอนตาง ๆ มีกฎระเบียบนอยท่ีสดุ 

เพ่ือไมใหเกิดความยุงยาก และใหมีการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีนอยท่ีสุด เพ่ือปดโอกาสท่ีเจาหนาท่ีจะเรียกรองผลประโยชนตอบแทนจากผูใชบริการ  

  ๑.๓ ผูปฏิบัติหนาท่ีมีความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได การตรวจสอบตองสามารถกระทำไดท้ังจากภายในและภายนอกองคการ การกำหนดใหผูดำรงตำแหนงท่ีมี โอกาสจะใชอำนาจไปในทาง

มิชอบตองแจงบัญชีทรัพยสินท้ังกอนและหลังดำรงตำแหนงตอหนวยงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังเปดใหมกีารตรวจสอบจากสาธารณะ และการมีองคกรอิสระ ท่ีมีอำนาจเพียงพอในการติดตามตรวจสอบผูกระทำ

การคอรัปช่ันชัน เพ่ือนำมาลงโทษตามกระบวนการยตุิธรรม  

  ๑.๔ ยดึหลักนิติธรรม การบริหารงานท่ียึดหลักกฎหมายท่ีมคีวามชอบธรรมและมีความเปนสากล  

  ๑.๕ มคีวามเสมอภาคเทาเทียมกันในการปฏิบัติหนาท่ี การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตองเปนไปโดยเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัตติอกลุมบุคคล หรือบุคคลเปนการ เฉพาะ เชน การนำระบบ

คอมพิวเตอรมาใชในการบริหารเก่ียวกับท่ีดิน หรืองานศุลกากร  

 2. คณะรักษาความสงบแหงชาติ มีคำสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกำหนด แนวทาง/มาตรการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยใหทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดย

มุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤตมิิชอบได ในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควร

สงสยัวาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ กระทำการหรือ มีสวนรวมกับการทุจริตประพฤติ มิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐดำเนินการตาม

อำนาจหนาท่ีภายใตพระราชบัญญตัิระเบียบบรหิารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕4๖ ประกอบกฎหมายระเบียบ ขอบังคบัท่ี

เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล โดยให บังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว  



 

 

 ๓. พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญตัิแหงชาติ เมื่อวันท่ี ๑2 กันยายน ๒๕๕๗ ขอ ๑๐ การสงเสริมการ บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิ

บาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบในภาครัฐ โดยจะใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คณุธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและ

ความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจดัการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการ ทุจริตประพฤติ มิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด  

หลักการและเหตุผล  

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จังหวัดสรุาษฎรธานี มีบทบาทหนาท่ีในการดำเนินการเสริมสรางความเขมแข็งและเปนเครือขายสำคญัในการขับเคลื่อนนโยบายและ มาตรการตาง ๆ ในการ

ตอตานการทุจริตคอรัปช่ันในหนวยงาน รวมท้ังบูรณาการเช่ือมโยงกับศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรัปช่ันช่ัน เพ่ือทำหนาท่ี ดังน้ี  

  1. ติดตามและวิเคราะหสถานการณท่ีเก่ียวของกับการทุจรติของหนวยงานในสังกัด  

  ๒. วางแผน ปฏิบัติการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน  

  ๓. สอบทาน ปรับปรุงระบบการปองกันและแกไขปญหาทุจริตคอรัปช่ันท่ีเกิดข้ึนจากระบบงานและตัวบุคคล  

  ๔. สรางความตระหนักและสงเสรมิใหขาราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

  ๕. ประสานงาน เรงรัดและตดิตามการจัดการขอรองเรยีนเก่ียวกับทุจริต  

ประเด็นยุทธศาสตรป.ป.ช. : ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. ๒๕60 –๒๕๖4)  

 วิสัยทัศน : “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจรติ (Zero Tolerrance & Clean Thailand)  

 พันธกิจ : “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏริูปกระบวนการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ใหมี

มาตรฐานสากล”  

  ยุทธศาสตร :  ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจรติ 

   ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกเจตจ านงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  

   ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจรติเชิงนโยบาย  

   ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

   ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏริูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

   ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 3  

 

 



 

 

แผนแมบทกระทรวงสาธารณสุข : แผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)  

 วิสัยทัศน: “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต”  

 พันธกิจ : “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ ปฏริูปกระบวนการปองกันและปราบปราม การทุจริตเชิงระบบ ใหมี

ประสิทธิภาพ”  

 ยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจรติดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางกลไกการปองกันการทุจริต ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพใน

การปราบปรามการทุจรติ  

 เปาหมายประสงคเชิงยุทธศาสตร : การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคาคะแนนสูงกวา รอยละ 90 เมื่อสิ้นแผนแมบท  

 วัตถุประสงคหลัก :  

   1. เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจรติในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุงตานทุจริต  

   2. เพ่ือสรางความเขมแข็งของกลไกการปองกันทุจริต และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

   3. เพ่ือความเขมแข็งของกลไกปราบปรามการทุจรติ การบังคับใชกฎหมายใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม  

   4. สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสขุเปนแบบอยางท่ีดีและเปนผูนำการเปลีย่นแปลง (Change agent) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอประกาศเจตนารมณองคกรเพ่ือสรางชาติตามหลักธรรมาภิบาลตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน   
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ว.ด.ป. ดําเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 

การปลุ กจิ ต ส ำนึ ก            
ใหบุคลากร ในสังกัด 
มีความซ่ือสัตยสุจริต 
วินัย  

1 . กิ จ ก ร ร ม ให ค ว า ม รู  
เก่ียวกับวินัยและการรักษา
วินั ยการดำเนิ นการตาม
กรอบแนวทางการปองกัน
ผลประโยชน และมาตรการ
ปองกันการรับสินบน  

1. เจา
หนาท่ี
สสอ./ 
รพ.สต. 
 

1.รอยละของบุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรมมีความรูเก่ียวกับวินัย
แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย                    
การดำเนินการตามกรอบแนว
ทางการปองกันผลประโยชน 
และมาตรการปองกันการรับ
สินบน  

22 ม.ค. 65 ไมใช
งบประมาณ 

ชมรม
คุณธรรม
จริยธรรม
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอบาน
ตาขุน  

ผูเขารวมกิจกรรม 30 คน  
คิดเปนรอยละ 100 

2. สนับสนุนใหหนวยงาน 
ในสังกัดมีการดำเนินการ
ต าม กรอบ แน วท างก าร
ปองกันผลประโยชน และ
มาตรการป องกันการรับ
สินบน 

2.สสอ./ 
รพ.สต. 
ทุกแหง 

2.รอยละหนวยงานในสังกัด                
มีการดำเนินการตามกรอบแนว
ทางการปองกันผลประโยชน                    
และมาตรการปองกันการรับ
สินบน 

ตามหนังสือแจงเวียน  
ท่ี สฎ 1132/ 

960.5 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ชมรม
คุณธรรม
จริยธรรม
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอบาน
ตาขุน 

ทุกหนวยงาน 
1 สสอ.  
6 รพ.สต. 
คิดเปนรอยละ 100.00 

      ทราบ                                                                                                                                                                                  
       ลงชื่อ                           ผูรายงาน                                                                    ลงชื่อ                                                                                                              
               ( นายศตวรรษ หนูดวง)                                                                                               (นายเมธา หมานพัฒน) 
       ตำแหนง   นักวิชาการสาธารณสุข                  สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน                                      
 
 



 

 

ผลการดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอประกาศเจตนารมณองคกรเพ่ือสรางชาติตามหลักธรรมาภิบาลตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน   
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ว.ด.ป. ดําเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 

ส ง เสริมการ มีส วน
รวมของทุกภาคสวน
ใ น ก า ร ติ ด ต า ม 
ตรวจสอบ เฝาระวัง
ก า ร ทุ จ ริ ต  ห รื อ 
ประพฤติมิชอบ 

1  ก า ร ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ               
การเฝาระวังและปองกัน   
ก า ร ทุ จ ริ ต  แ ก ชุ ม ช น                
ภาคีเครือขาย อสม.  
 
 

ชุมชน 
ภาคี
เครือขาย 
อสม.  
 
 

1. การประชาสัมพันธชองทาง               
การรองเรียน/รองทุกข/แจง
เบ าะแส  เพ่ื อ เฝ าระวั งและ
ปองกันการทุจริต 
 
 

ตามหนังสือเลขท่ี  
สฎ 1132/960.3 
เรื่อง ประชาสัมพันธ

ชองทางในการรับ 
เรื่องรองเรียน 

ไมใช
งบประมาณ 

คณะกรรม 
การจัดการ 
ขอรองเรียน
และการเจรจา
ไกลเกลี่ย 

หัวหนาสวนราชการอำเภอ
บานตาขุน/ผอ.รพ.สต.ทุก
แหง/ ประธานอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมูบาน 

2.การรับเรื่องรองเรียนรอง
ทุ ก ข แ ล ะ ช อ ง ท า ง ก า ร               
ชี้ เบ าะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สสอ./ 
รพ.สต. 
ทุกแหง 

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดการขอรองเรียนและการ
เจรจาไกลเกลี่ย และสามารถ
จัดการไดอยางเหมาะสม 

 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 

ไมใช
งบประมาณ 

คณะกรรม 
การจัดการ 
ขอรองเรียน
และการเจรจา
ไกลเกลี่ย 

คำสั่ง สสอ.บานตาขุน 
ท่ี 402/2562                   

เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดการขอรองเรียนและ

การเจรจาไกลเกลี่ย 
ตั้งแต ต.ค.64-ก.ย. 65      

ไมมีขอรองเรียน/                  
รองทุกข/แจงเบาะแส 

                                                                            ทราบ 
                                                                            

       ลงชื่อ                           ผูรายงาน                                                                    ลงชื่อ                                                                                                              
               ( นายศตวรรษ หนูดวง)                                                                                               (นายเมธา หมานพัฒน) 
       ตำแหนง   นักวิชาการสาธารณสุข                  สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน           



 

 

 
ผลการดำเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี 

 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอประกาศเจตนารมณองคกรเพ่ือสรางชาติตามหลักธรรมาภิบาลตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน   

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ว.ด.ป. ดําเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการและกลไกการ
ควบคุม ตรวจสอบ 
ถวงดุล การใชอำนาจ 
หนาท่ี ในการจัดซ้ือ 
จัดจาง ภาครัฐ 

การพัฒนาระบบควบคุม

ภายในและการตรวจสอบ

ภายในของหนวยงานและ

ห น ว ย บ ริ ก า ร ใน สั ง กั ด          

ใน ก า รด ำ เนิ น ง าน ต า ม               

หลักธรรมาภิบาลในการ

จัดซ้ือ จาง ภาครัฐ  

สสอ./ 
รพ.สต. 
ทุกแหง 

ส ส อ /รพ .ส ต . มี ร ะบ บ ก าร
ควบคุมภายในท่ีดี ครอบคลุม
ภารกิจ ตามหลักคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงาน 
 

ตรวจสอบภายใน 
ครั้งท่ี 1 

19-20 ธ.ค.64  

ไมใช
งบประมาณ 

คณะทำงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

ผลการตรวจสอบ  
ครั้งท่ี 1   

6 รพ.สต. ไมพบผิดปกติ  
                   

                                                                            ทราบ 
                                                                                                            

 ลงชื่อ                           ผูรายงาน                                                                    ลงชื่อ                                                                                                             
               ( นายศตวรรษ หนูดวง)                                                                                               (นายเมธา หมานพัฒน) 
       ตำแหนง   นักวิชาการสาธารณสุข                  สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน           

    


