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คำนำ 

  จากการท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ซ่ึงเปนองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญและมีอำนาจหนาท่ีโดยตรง ในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตของชาติ ไดกำหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซ่ึงเปนยุทธศาสตรชาติท่ีปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาพ

ปญหาและสถานการณการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน เพ่ือใหทันตอสถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตองเผชิญ

อยูจริง ซ่ึงประกอบดวยยุทธศาสตรท่ีสำคัญ รวม 6 ยุทธศาสตร นั้น 

  ในสวนของกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตไดจัดทำแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวง

สาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ โดยท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ 2565 เพ่ือเปนแนวทางใหหนวยงาน หนวยบริการใน

สังกัดยึดถือ และถือปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน ในการดำเนินงานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ เปนไปตามยุทธศาสตรชาติขางตนและแผนแมบทของ

กระทรวงสาธารณสุข นั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดสรุปผลการดำเนินงานตามระยะ ตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ ดังกลาว 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 

จังหวัดสุราษฎรธานี 
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สวนท่ี ๑ การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ความเปนมา 

  1. การทุจรติคอรัปช่ันเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานาน และทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึนในปจจุบัน ทำใหเกิดความเสียหายแกเศรษฐกิจและสังคม ในวงกวาง ความไมโปรงใสและการ

ทุจริตคอรัปช่ันเกิดข้ึน ท้ังภาครัฐ เอกชนและการเมือง สาเหตุเกิดจากคนและระบบ “คน” เปนตนเหตุสำคญัของปญหาท้ังหมด และ “ระบบ” เปนปจจยั สำคญัเชนเดยีวกับ “คน” ท่ีกอใหเกิดความไมโปรงใส

และการทุจริตคอรัปช่ันโดยเฉพาะอยางยิ่ง “ระบบราชการและหนวยงานของรัฐ”และหนวยงานรัฐวิสาหกิจ ท่ีใชชองวางจาก กฎระเบียบ การบริหารจัดการไมไดใชขอมลูเพ่ือการตัดสินใจ ระบบการพัฒนาคน

ลมเหลว ระบบอุปถัมภเขมแข็งกวาระบบคณุธรรม ระบบการลงโทษ ผูกระทำผิดไมศักดิส์ิทธ์ิ ขาด กลไกการติดตาม การประเมินผล สภาพดังกลาว ทำใหเกิดปญหาความไมโปรงใส ความไมเปนธรรม รวมท้ัง

เอ้ือตอการทุจรติคอรัปช่ันชัน  

 ในท่ีประชุมสัมมนา World Conference on Governance มีความเห็นรวมกันวา การแกไขปญหาคอรับชัน ตองกระทำอยางจริงจังโดย ยึดหลักการบรหิารจดัการท่ีดี ดงัน้ี  

  ๑.๑. การมสีวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม ถือเปนหนาท่ีของทุกคนในสังคมท่ีตองรวมมือกันในการรายงานขอมลู การตดิตามตรวจสอบและนำเผยแพร ตอสาธารณะ การเอาผูกระทำผดิ

ไปลงโทษตามกระบวนการยตุิธรรม  

  ๑.๒ การทำใหการบริหารงานในทุกองคการมีความโปรงใส โดยการเปดเผยข้ันตอนการทำงานใหผูติดตอทราบ มีระยะเวลากำกับการดำเนินงานในข้ันตอนตาง ๆ มีกฎระเบียบนอยท่ีสดุ 

เพ่ือไมใหเกิดความยุงยาก และใหมีการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีนอยท่ีสุด เพ่ือปดโอกาสท่ีเจาหนาท่ีจะเรียกรองผลประโยชนตอบแทนจากผูใชบริการ  

  ๑.๓ ผูปฏิบัติหนาท่ีมีความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได การตรวจสอบตองสามารถกระทำไดท้ังจากภายในและภายนอกองคการ การกำหนดใหผูดำรงตำแหนงท่ีมี โอกาสจะใชอำนาจไปในทาง

มิชอบตองแจงบัญชีทรัพยสินท้ังกอนและหลังดำรงตำแหนงตอหนวยงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังเปดใหมกีารตรวจสอบจากสาธารณะ และการมีองคกรอิสระ ท่ีมีอำนาจเพียงพอในการติดตามตรวจสอบผูกระทำ

การคอรัปช่ันชัน เพ่ือนำมาลงโทษตามกระบวนการยตุิธรรม  

  ๑.๔ ยดึหลักนิติธรรม การบริหารงานท่ียึดหลักกฎหมายท่ีมคีวามชอบธรรมและมีความเปนสากล  

  ๑.๕ มคีวามเสมอภาคเทาเทียมกันในการปฏิบัติหนาท่ี การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตองเปนไปโดยเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัตติอกลุมบุคคล หรือบุคคลเปนการ เฉพาะ เชน การนำระบบ

คอมพิวเตอรมาใชในการบริหารเก่ียวกับท่ีดิน หรืองานศุลกากร  

 2. คณะรักษาความสงบแหงชาติ มีคำสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกำหนด แนวทาง/มาตรการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยใหทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดย

มุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤตมิิชอบได ในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควร

สงสยัวาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ กระทำการหรือ มีสวนรวมกับการทุจริตประพฤติ มิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐดำเนินการตาม

อำนาจหนาท่ีภายใตพระราชบัญญตัิระเบียบบรหิารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕4๖ ประกอบกฎหมายระเบียบ ขอบังคบัท่ี

เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล โดยให บังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว  



 

 

 ๓. พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญตัิแหงชาติ เมื่อวันท่ี ๑2 กันยายน ๒๕๕๗ ขอ ๑๐ การสงเสริมการ บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิ

บาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบในภาครัฐ โดยจะใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คณุธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและ

ความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจดัการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการ ทุจริตประพฤติ มิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด  

หลักการและเหตุผล  

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จังหวัดสรุาษฎรธานี มีบทบาทหนาท่ีในการดำเนินการเสริมสรางความเขมแข็งและเปนเครือขายสำคญัในการขับเคลื่อนนโยบายและ มาตรการตาง ๆ ในการ

ตอตานการทุจริตคอรัปช่ันในหนวยงาน รวมท้ังบูรณาการเช่ือมโยงกับศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรัปช่ันช่ัน เพ่ือทำหนาท่ี ดังน้ี  

  1. ติดตามและวิเคราะหสถานการณท่ีเก่ียวของกับการทุจรติของหนวยงานในสังกัด  

  ๒. วางแผน ปฏิบัติการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน  

  ๓. สอบทาน ปรับปรุงระบบการปองกันและแกไขปญหาทุจริตคอรัปช่ันท่ีเกิดข้ึนจากระบบงานและตัวบุคคล  

  ๔. สรางความตระหนักและสงเสรมิใหขาราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

  ๕. ประสานงาน เรงรัดและตดิตามการจัดการขอรองเรยีนเก่ียวกับทุจริต  

ประเด็นยุทธศาสตรป.ป.ช. : ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. ๒๕60 –๒๕๖4)  

 วิสัยทัศน : “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจรติ (Zero Tolerrance & Clean Thailand)  

 พันธกิจ : “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏริูปกระบวนการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ใหมี

มาตรฐานสากล”  

  ยุทธศาสตร :  ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจรติ 

   ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกเจตจ านงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  

   ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจรติเชิงนโยบาย  

   ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

   ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏริูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

   ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 3  

 

 



 

 

แผนแมบทกระทรวงสาธารณสุข : แผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)  

 วิสัยทัศน: “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต”  

 พันธกิจ : “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ ปฏริูปกระบวนการปองกันและปราบปราม การทุจริตเชิงระบบ ใหมี

ประสิทธิภาพ”  

 ยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจรติดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางกลไกการปองกันการทุจริต ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพใน

การปราบปรามการทุจรติ  

 เปาหมายประสงคเชิงยุทธศาสตร : การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคาคะแนนสูงกวา รอยละ 90 เมื่อสิ้นแผนแมบท  

 วัตถุประสงคหลัก :  

   1. เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจรติในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุงตานทุจริต  

   2. เพ่ือสรางความเขมแข็งของกลไกการปองกันทุจริต และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

   3. เพ่ือความเขมแข็งของกลไกปราบปรามการทุจรติ การบังคับใชกฎหมายใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม  

   4. สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสขุเปนแบบอยางท่ีดีและเปนผูนำการเปลีย่นแปลง (Change agent) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอประกาศเจตนารมณองคกรเพ่ือสรางชาติตามหลักธรรมาภิบาลตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน   
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ว.ด.ป. ดําเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 

การปลุ กจิ ต ส ำนึ ก            
ใหบุคลากร ในสังกัด 
มีความซ่ือสัตยสุจริต 
วินัย  

1 . กิ จ ก ร ร ม ให ค ว า ม รู  
เก่ียวกับวินัยและการรักษา
วินั ยการดำเนิ นการตาม
กรอบแนวทางการปองกัน
ผลประโยชน และมาตรการ
ปองกันการรับสินบน  

1. เจา
หนาท่ี
สสอ./ 
รพ.สต. 
 

1.รอยละของบุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรมมีความรูเก่ียวกับวินัย
แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย                    
การดำเนินการตามกรอบแนว
ทางการปองกันผลประโยชน 
และมาตรการปองกันการรับ
สินบน  

22 ม.ค. 65 ไมใช
งบประมาณ 

ชมรม
คุณธรรม
จริยธรรม
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอบาน
ตาขุน  

ผูเขารวมกิจกรรม 30 คน  
คิดเปนรอยละ 100 

2. สนับสนุนใหหนวยงาน 
ในสังกัดมีการดำเนินการ
ต าม กรอบ แน วท างก าร
ปองกันผลประโยชน และ
มาตรการป องกันการรับ
สินบน 

2.สสอ./ 
รพ.สต. 
ทุกแหง 

2.รอยละหนวยงานในสังกัด                
มีการดำเนินการตามกรอบแนว
ทางการปองกันผลประโยชน                    
และมาตรการปองกันการรับ
สินบน 

ตามหนังสือแจงเวียน  
ท่ี สฎ 1132/ 

960.5 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ชมรม
คุณธรรม
จริยธรรม
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอบาน
ตาขุน 

ทุกหนวยงาน 
1 สสอ.  
6 รพ.สต. 
คิดเปนรอยละ 100.00 

      ทราบ                                                                                                                                                                                  
       ลงชื่อ                           ผูรายงาน                                                                    ลงชื่อ                                                                                                              
               ( นายศตวรรษ หนูดวง)                                                                                               (นายเมธา หมานพัฒน) 
       ตำแหนง   นักวิชาการสาธารณสุข                  สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน                                      
 
 



 

 

ผลการดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอประกาศเจตนารมณองคกรเพ่ือสรางชาติตามหลักธรรมาภิบาลตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน   
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ว.ด.ป. ดําเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 

ส ง เสริมการ มีส วน
รวมของทุกภาคสวน
ใ น ก า ร ติ ด ต า ม 
ตรวจสอบ เฝาระวัง
ก า ร ทุ จ ริ ต  ห รื อ 
ประพฤติมิชอบ 

1  ก า ร ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ               
การเฝาระวังและปองกัน   
ก า ร ทุ จ ริ ต  แ ก ชุ ม ช น                
ภาคีเครือขาย อสม.  
 
 

ชุมชน 
ภาคี
เครือขาย 
อสม.  
 
 

1. การประชาสัมพันธชองทาง               
การรองเรียน/รองทุกข/แจง
เบ าะแส  เพ่ื อ เฝ าระวั งและ
ปองกันการทุจริต 
 
 

ตามหนังสือเลขท่ี  
สฎ 1132/960.3 
เรื่อง ประชาสัมพันธ

ชองทางในการรับ 
เรื่องรองเรียน 

ไมใช
งบประมาณ 

คณะกรรม 
การจัดการ 
ขอรองเรียน
และการเจรจา
ไกลเกลี่ย 

หัวหนาสวนราชการอำเภอ
บานตาขุน/ผอ.รพ.สต.ทุก
แหง/ ประธานอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมูบาน 

2.การรับเรื่องรองเรียนรอง
ทุ ก ข แ ล ะ ช อ ง ท า ง ก า ร               
ชี้ เบ าะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สสอ./ 
รพ.สต. 
ทุกแหง 

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดการขอรองเรียนและการ
เจรจาไกลเกลี่ย และสามารถ
จัดการไดอยางเหมาะสม 

 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 

ไมใช
งบประมาณ 

คณะกรรม 
การจัดการ 
ขอรองเรียน
และการเจรจา
ไกลเกลี่ย 

คำสั่ง สสอ.บานตาขุน 
ท่ี 402/2562                   

เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดการขอรองเรียนและ

การเจรจาไกลเกลี่ย 
ตั้งแต ต.ค.64-ก.ย. 65      

ไมมีขอรองเรียน/                  
รองทุกข/แจงเบาะแส 

                                                                            ทราบ 
                                                                            

       ลงชื่อ                           ผูรายงาน                                                                    ลงชื่อ                                                                                                              
               ( นายศตวรรษ หนูดวง)                                                                                               (นายเมธา หมานพัฒน) 
       ตำแหนง   นักวิชาการสาธารณสุข                  สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน           



 

 

 
ผลการดำเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี 

 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอประกาศเจตนารมณองคกรเพ่ือสรางชาติตามหลักธรรมาภิบาลตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน   

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ว.ด.ป. ดําเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการและกลไกการ
ควบคุม ตรวจสอบ 
ถวงดุล การใชอำนาจ 
หนาท่ี ในการจัดซ้ือ 
จัดจาง ภาครัฐ 

การพัฒนาระบบควบคุม

ภายในและการตรวจสอบ

ภายในของหนวยงานและ

ห น ว ย บ ริ ก า ร ใน สั ง กั ด          

ใน ก า รด ำ เนิ น ง าน ต า ม               

หลักธรรมาภิบาลในการ

จัดซ้ือ จาง ภาครัฐ  

สสอ./ 
รพ.สต. 
ทุกแหง 

ส ส อ /รพ .ส ต . มี ร ะบ บ ก าร
ควบคุมภายในท่ีดี ครอบคลุม
ภารกิจ ตามหลักคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงาน 
 

ตรวจสอบภายใน 
ครั้งท่ี 1 

19-20 ธ.ค.64  

ไมใช
งบประมาณ 

คณะทำงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

ผลการตรวจสอบ  
ครั้งท่ี 1   

6 รพ.สต. ไมพบผิดปกติ  
                   

                                                                            ทราบ 
                                                                                                            

 ลงชื่อ                           ผูรายงาน                                                                    ลงชื่อ                                                                                                             
               ( นายศตวรรษ หนูดวง)                                                                                               (นายเมธา หมานพัฒน) 
       ตำแหนง   นักวิชาการสาธารณสุข                  สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน           

    


